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吴忠市红寺堡区 2022 年度转移支付

绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

退役军人服务中心(站)创建资金，自治区下达 13.4万元；

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

退役军人服务中心(站)创建资金，资金投入 13.4万元，支付

率为 80%。资金使用严格按照既定政策标准拨付执行。

（二）资金管理情况分析。所有项目资金均实行专账管理，

财务管理制度健全，执行情况良好，保证制度的有效实施，无违

反财务管理、财经纪律情况发生。会计核算真实完整，项目资金

分配、下达、拨付、使用、执行和原定用途、预算绩效管理用途

相符，支出符合国家相关管理制度规定。

（三）绩效指标完成情况分析。

退役军人服务中心(站)创建资金:

1.产出指标完成情况分析。

(1)数量指标。创建服务中心 1个。

(2)质量指标。按规定执行率 100%。

(3)时效指标。及时拨付率 95%。

(4)成本指标。按标准规定执行。

2.效益指标完成情况分析。
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(1)经济效益。无

(2)社会效益。有效促进社会和谐

(3)生态效益。无

(4)可持续影响。营造良好环境氛围，更好为办事退役军人

提供服务。

3.满意度指标完成情况分析。满意率 90%以上，上级主管部

门满意度 90%以上。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

未完成的原因：项目还未完成。

下一步改进措施：及时对接项目完成进度，及时支付剩余资

金。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

公开

五、其他需要说明的问题

无

六、附件

转移支付区域（项目）绩效目标自评表


