
2022 年红寺堡区退役军人事务局
本级项目绩效自评报告

一、基本概况。

（一）项目单位基本情况

退役军人事务局是正科级行政单位,共核定编制 9 人,实有

在职人员 18 人。

2022年项目资金主要来源于财政拨款以及中央补助资金,双

拥优抚工作经费下达 38.8 万元，主要用于双拥优抚工作经费。

(二)项目绩效目标

确保双拥工作有效全面开展，做好立功受奖等各项补助的发

放。

二、绩效目标及其设立依据和调整情况

根据《吴忠市红寺堡区人民政府关于印发〈红寺堡区全面

实施预算绩效管理实施方案〉的通知》（红政办发〔2019〕96

号）和《红寺堡区财政局关于批复 2022 年部门预算的函》要求

设立，项目未调整。

三、管理措施及组织实施情况

根据绩效评价的要求,我局成立了自评工作领导小组,对照

自评方案进行研究部署,领导班子成员、业务相关工作人员全程

参与,按照自评方案的要求,对照各实施项目的内容逐条逐项自

评。在自评过程中发现问题,查找原因,及时纠正偏差,为下一步

工作夯实基础,所有资金使用都能做到公开、公平、公正,随时接



受上级验收和人民的监督，确保国有资产安全有效地使用,资金

合法合规的安全运行,提高资金的使用效益。

四、总结分析绩效目标完成情况；

优抚对象 381 人，按规定及时拨付到位，经费足额拨付率

100%。

五、说明未完成绩效目标及其原因；

该项目已完成。

六、下一步改进工作的意见及建议。

无

七、附件

红寺堡区退役军人事务局本级项目支出绩效自评表

吴忠市红寺堡区退役军人事务局

2023 年 5 月 31 日
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