
吴忠市红寺堡区机关事务服务中心
2023 年部门项目支出绩效自评公开

按照《关于开展红寺堡区 2023 年度部门项目支出绩效自评

工作的通知》要求，现将 2023 年度项目支出绩效自评情况公开，

详见附件。

附件：1.红寺堡区机关事务服务中心 2023 年本级项目绩

效自评报告

2.红寺堡区机关事务服务中心 2023 年部门项目支

出绩效自评表

吴忠市红寺堡区机关事务服务中心

2024 年 12 月 03 日
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2023 年本级项目绩效自评报告

一、基本概况

红寺堡区机关事务服务中心主要负责红寺堡区委、政府机关

事务的服务保障工作、区委、政府办公用房集中统一管理工作、

区政府本级公共机构节能的监督管理工作、推进、协调、监督全

区公共机构节能工作、全区重要会议和大型活动接待工作的后勤

保障工作、区委、政府公务用车的调度工作。

（一）项目概况。为做好区委、政府后勤保障工作，提供良

好的办公环境，我中心主要负责机关水、电、大楼维修、公共机

构节能、机关食堂运行等项目。

（二）项目绩效目标。为干部职工提供良好的办公环境和餐

饮质量。

二、绩效目标及其设立依据和调整情况

项目 1： 机关后勤保障、绿化亮化、保洁用品、会议室及

公寓运行资金

目标：保证单位本年度正常运行，提高工作效率，保障后勤

服务工作。为政府大楼运行、 办公用房管理资金及公车平台运

转、公寓的日常维修及管理 以及公务接待工作。

产出指标：后勤保障单位≥4 个，后勤保障工作完成率 100%，

后勤保障工作 2023 年全年。

效益指标：增强各单位人员节能环保意识，保障各单位公务

活动正常开展。
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满意度指标：各单位满意度≥95%

项目 2：机关大楼、综合大楼、会议室及公寓水电费资金

目标：机关中心负责对区委委、人大、政府办公楼物业管

理及办公设施、供水供电、管理服务工作。

产出指标：后勤保障单位≥4 个，后勤保障工作完成率

100%，后勤保障工作 2023 年全年。

效益指标：增强各单位人员节能环保意识，保障各单位

公务活动正常开展。

满意度指标：各单位满意度≥99%。

项目 3：公共机构节能专项资金

目标：推动党政机关厉行勤俭节约、反对铺张浪费，健全节

能资源管理制度，提高能源资源利用效率，降低机关运营成本，

推动绿色办公，引导干部养成简约适度，绿色低碳生活方式。

产出指标：节能减排，提高干部职工节约意识。

效益指标：节能降碳，节约能源资源。

满意度指标：各单位满意度≥99%。

项目 4：食堂运行费

目标：保证本年度机关廉政食堂正常运行，提高服务人员工

作效率，保障后勤服务

产出指标：保障 2 个机关食堂正常运行，及时为机关人员

提供三餐服务，从而为机关人员提供优质的后勤保障。

效益指标：保障机关干部饮食健康。

满意度指标：各单位满意度≥100%。
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项目 5：办公大楼维修及网络维护费

目标：本年度对机关大楼、综合大楼、会议室及公寓质量保

障的维修，提高资金使用效率。

产出指标：后勤保障单位≥4 个，后勤保障工作完成率 100%，

后勤保障工作 2023 年全年。

效益指标：提供良好履职基础，服务社会发展。

满意度指标：各单位满意度≥99%。

三、管理措施及组织实施情况

根据《自治区党委 人民政府关于全面实施预算绩效管理的

意见》（宁党发〔2019〕9 号）《吴忠市红寺堡区人民政府关于印

发<红寺堡区全面实施预算绩效管理实施方案>的通知》（红政办

发〔2019〕96 号），提高财政资金使用效益，安排财务人员积极

组织开展本单位 2023 年预算绩效目标自评，对自评中发现的问

题及时进行整改。

四、总结分析绩效目标完成情况

2023 年，红寺堡区机关事务服务中心始终围绕中心，服务

大局，认真履行管理、保障、服务职能，为机关单位高效运转、

区委区政府中心工作开展、县域经济发展提供了坚强后勤保障：

确保全区重大活动中公务出行；公务接待有条不紊；规范资产管

理；强化物业管理为辖区内单位提供良好的后勤保障；创新食堂

管理，食堂的服务、菜品、口味等都有了很大的改观；推动公共

机构能源资源管理，提高干部职工节约意识。

五、说明未完成绩效目标及其原因
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无

六、下一步改进工作的意见及建议

（一）科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》

及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的

收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严

格预算执行，提高资金使用效率。

（二）加强单位内控制度建设，完善相关内部管理制度。


