
部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 16 名政府购买人员工资社保

主管部门 吴忠市红寺堡区卫生健康局 实施单位 吴忠市红寺堡区中医医院

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 76.473600

年度总体绩效目标 发放 16 名政府购买人员 2025 年工资社保

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政府购买人员数量 16名

12-质量指标 政府购买人员工作质量 持续提高

13-时效指标 资金支付完成时间 2025 年 12 月 31日

14-成本指标 政府购买人员平均每年工资社保 4.7796 万元

2-效益指标

21-经济效益 带动本地区消费 有效果

22-社会效益 有效提升稳岗就业 有提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 保障政府购买人员生活 可持续

3-满意度指标 31-服务对象满意度 政府购买人员满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表

单位：万元

项目名称 中医药事业传承创新与发展

主管部门 吴忠市红寺堡区卫生健康局 实施单位 吴忠市红寺堡区中医医院

项目属性 0101-一年期项目 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 0.244900

年度总体绩效目标 缴纳儿科专家坐诊费个人所得税部分

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 儿科专家数量 1 名

12-质量指标 儿科专家工作质量 持续提高

13-时效指标 资金支付完成时间 2025 年 12 月 31 日

14-成本指标 专家坐诊费个人所得税 0.2449 万元

2-效益指标

21-经济效益 本地区患者就医成本 有降低

22-社会效益 中医药事业 得到传承和发展

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 中医药服务能力 得到提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 患者满意度 ≥90%


