
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 就业专项地方配套资金

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303003-吴忠市红寺堡区就业创业和人才服务中心

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 400

年度总体绩效目标 保障三支一扶、公岗、实习见习等人员生活补贴及时发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 发放补贴人数 1000人左右

12-质量指标 支付及时率 100%

13-时效指标 发放时间 每月月底前

14-成本指标 投入保障资金总额 400万元

2-效益指标

21-经济效益 提高三支一扶人员、公岗人员等收入 有所提升

22-社会效益 促进政策就业人员稳定就业 有所提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 持续促进高质量转移就业工作 有所提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 享受补贴人员满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 城乡劳动力高质量转移就业项目

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303003-吴忠市红寺堡区就业创业和人才服务中心

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 1000

年度总体绩效目标 鼓励城乡劳动力转移就业16条措施

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 政策数量 16条

12-质量指标 支付及时率 90%

13-时效指标 完成时限 12月底

14-成本指标 投入资金总额 1000万元

2-效益指标

21-经济效益 促进城乡居民就业收入提高 有所提高

22-社会效益 持续促进城乡居民高质量转移就业 有所提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 鼓励城乡居民提升收入 有所提高

3-满意度指标 31-服务对象满意度 群众满意度 ≥85%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 “三支一扶”计划补助资金

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303003-吴忠市红寺堡区就业创业和人才服务中心

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 2055.95

年度总体绩效目标 保障三支一扶人员生活补贴发放

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 三支一扶招募计划完成率 100%

12-质量指标 资金支付及时率 100%

13-时效指标 完成时限 12月底

14-成本指标 人均标准 4606元/月

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 发挥引导高校毕业生到基层就业创业示范引领作用 作用显著

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 促进高校毕业生就业创业 作用较显著

3-满意度指标 31-服务对象满意度 当年度高校毕业生对“三支一扶”计划政策知晓率 ≥80%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 就业补助资金

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303003-吴忠市红寺堡区就业创业和人才服务中心

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 2757.2

年度总体绩效目标 资金按规定用于国家和自治区确定的各项就业项目支出

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 享受公益性岗位补贴人数 ≥1400人

12-质量指标 公益性岗位补贴发放准确率 ≥98%

13-时效指标 资金在规定时间内支付到位率 ≥98%

14-成本指标 公益性岗位补贴人均标准 城镇3.74万元，乡村1.68万元

2-效益指标

21-经济效益 年末高校毕业生总体就业率 保持稳定

22-社会效益 零就业家庭帮扶率 100%

23-生态效益 防范大规模裁员和失业 保持稳定

24-可持续影响 提供就业困难群体兜底就业保障 长期提供公共就业服务

3-满意度指标 31-服务对象满意度 公共就业服务满意度 ≥90%


