
部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 人社综合业务经费

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303001-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 22

年度总体绩效目标 保障单位工作正常进行

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障工作人员数量 30人

12-质量指标 支付准确率 100%

13-时效指标 完成时限 2025年12月底

14-成本指标 投入资金量 20万元

2-效益指标

21-经济效益 无 无

22-社会效益 保障群众办事顺畅率 有所提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 持续提升人社工作质量 有所提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 服务对象满意度 ≥90%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 事业单位工作人员招聘及岗前培训项目经费

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303001-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 25

年度总体绩效目标 保障2025年事业单位工作人员公开招聘工作正常开展

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 计划招聘人数 40人

12-质量指标 支付及时率 100%

13-时效指标 完成时限 12月底

14-成本指标 投入资金总额 25万元

2-效益指标

21-经济效益 促进高校毕业生就业，提高居民收入 有所提升

22-社会效益 促进事业单位人员素质提升 有所提升

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 持续促进事业单位工作人员素质，提高政府公信力 有所提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 干部群众满意度 ≥95%



部门项目支出预算绩效目标表
单位：万元

项目名称 农民工工资应急周转金

主管部门 303-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局 实施单位 303001-吴忠市红寺堡区人力资源和社会保障局本级

项目属性 项目期限 1年

项目主管处室 06-社保股 项目年度金额 100

年度总体绩效目标 保障农民工工资按时发放（应急）

一级指标 二级指标 三级指标 绩效值

1-产出指标

11-数量指标 保障项目数量 1个

12-质量指标 支付及时率 100%

13-时效指标 完成时限 12月底

14-成本指标 投入资金 20万元

2-效益指标

21-经济效益 促进农民工工资收入提升 有所提升

22-社会效益 保障农民工正常权益 保障

23-生态效益 无 无

24-可持续影响 促进农民工权益维护工作效率提升 有所提升

3-满意度指标 31-服务对象满意度 农民工满意度 ≥90%


